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INFORME FINAL 

 

EJECUCIÓN CAPACITACIÓN 

 

Juntas de acción comunal, Veedurías Ciudadanas y grupos significativos de ciudadanos del 

Municipio de Madrid - Cundinamarca 

 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 001 DE 2024 

 

Diciembre 31 de 2024 

En cumplimiento del objeto contractual “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS DE LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL, LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS Y LOS GRUPOS 

SIGNIFICATIVOS DE CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE MADRID - CUNDINAMARCA” la RED 

UNIVERSITARIA - REDU, inicio la ejecución del contrato interadministrativo para brindar las 

capacitaciones a las Juntas de acción comunal, Veedurías Ciudadanas y grupos significativos de 

ciudadanos del Municipio de Madrid - Cundinamarca, de acuerdo a acta de inicio con fecha 11 de 

diciembre de 2024, se inicia el proceso para brindar la práctica académica de campo, así: 

 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN FECHA HORA 

SALIDA MADRID - 

GIRARDOT 

LLEGADA AL PUNTO DE ENCUENTRO PARA 

SALIR HACIA GIRARDOT 

V
IE

R
N

ES
 2

7
 D

E 
D

IC
IE

M
B

R
E 

2
02

4
   

   
   

   

6:00 A.M. 

LLEGADA AL 

RESTAURANTE 
HORA DE DASAYUNO 8:30 A.M. 

LLEGADA AL SALÓN DEL 

EVENTO 

LUGAR DE CHARLA Y ENTREGA DE 

CERTIFICADOS 
10:30 A.M. 

HORA DE ALMUERZO 
SE REALIZARÁ EN EL SALÓN COMEDOR “EL 

BOSQUE” 
1:00 P.M. 

REFRIGERIO 
SE REALIZARÁ LA ENTREGA ALREDEDOR DE 

LA DE PISCINA 
4:30 P.M. 

SUBIDA AL BUS DIRIGIRSE AL PUNTO DE PARQUEO  5:00 P.M. 

SALIDA HACIA MADRID 
INICIA RUTA DE REGRESO HACIA MADRID-

CUNDINAMARCA 
5:20 P.M 
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ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN FECHA HORA 

LLEGADA A MADRID 
FINALIZACIÓN DE LA JORNADA EN EL 

MISMO PUNTO DE RECOGIDA 
8:00 P.M. 

 

Una vez se concluyen los módulos, en la plataforma se realizó el cargue del total del material 

solicitado a los capacitadores, (guías, presentaciones, un taller y una evaluación por cada módulo 

propuesto) cumpliendo con el total de sesenta (60) horas de capacitación en plataforma tecnológica 

de RED UNIVERSITARIA - REDU. 

Se indico a los capacitados en la última sesión para que desarrollaran las actividades de trabajo 

autónomo y de esta manera cumplir con el objetivo del convenio. De esta manera se da paso 

siguiente a la práctica académica de campo. 

 

PRÁCTICA ACADÉMICA DE CAMPO 

Para dar cumplimiento con lo establecido en el convenio se realizaron varias actividades para llevar 
a cabo la convocatoria que permitiera realizar la salida de campo establecida, dirigida a las Juntas 
de Acción Comunal, las Veedurías Ciudadanas, así como el enfoque a grupos poblacionales 
(Jóvenes, Mujeres, Afro, Indígenas, LGBTIQ+, entre otros), Se realizaron las siguientes actividades:  
 
 

ACTIVIDADES 

▪ Cotización hotel para actividad entrega certificados y disfrute de la piscina. 
▪ Diseño de cronograma de actividades 
▪ Diseño de ficha punto de encuentro salida 
▪ Convocatoria personalizada, llamadas y mensajes. 
▪ Partida a Girardot 
▪ Póliza de cobertura accidentes 
▪ Llegada al hotel Bachué Girardot 
▪ Charla de la autoridad ambiental – CAR 
▪ Entrega de certificados 
▪ Resumen de la alimentación 
▪ Personal idóneo  

 
 

Cotización hotel para actividad entrega certificados. 

Se realizó cotización para el alquiler del espacio en el salón el bosque y disfrute de las zonas comunes 
en el hotel, tomando en cuenta los parámetros establecidos en el convenio, con el fin de cumplir con 
el propósito señalado. Este espacio, cuidadosamente seleccionado, permitió crear un ambiente 
adecuado para la integración y el aprendizaje, brindando las condiciones necesarias para que los 
participantes pudieran interactuar y compartir experiencias de manera efectiva. La elección del lugar 
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fue fundamental para garantizar que se cumplieran los objetivos propuestos, favoreciendo la 
colaboración y el desarrollo de nuevas ideas dentro de un entorno cómodo y propicio para el 
crecimiento grupal. 

 

COTIZACIÓN HOTEL BACHUE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.redu.gov.co/


WWW.REDU.GOV.CO 

 

P á g i n a  - 4 - de  13 

 

Diseño de cronograma de actividades 

Teniendo en cuenta la importancia de estar informados para el óptimo desarrollo de las actividades 
propuestas en la salida de campo programada, se consideró necesario presentar una planeación 
detallada de las actividades a desarrollar. Para ello, se diseñó una pieza con el cronograma de 
actividades correspondientes al día 27 de diciembre de 2024. De esta manera, al momento de la 
confirmación de participación en la salida, se envió de forma personalizada a cada confirmado de las 
Juntas de Acción Comunal, las Veedurías Ciudadanas, así como el enfoque a grupos poblacionales 
(Jóvenes, Mujeres, Afro, Indígenas, LGBTIQ+, entre otros), enfoque que permitió garantizar que todos 
los involucrados contaran con la información precisa y oportuna, facilitando la organización y el éxito 
de la actividad. 
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Diseño de ficha punto de partida y llegada 

Al aproximarse el día de la práctica académica de campo, fue crucial mantener informados a los 
beneficiarios del proceso para garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas. Con el fin 
de asegurar que todos estuvieran al tanto de los detalles relevantes, se diseñó una pieza informativa 
que presentaba la información precisa sobre la fecha, hora y punto de encuentro. Esta herramienta 
resultó fundamental para que los participantes pudieran planificar su asistencia de manera 
adecuada, contribuyendo así al éxito y la organización eficiente de la actividad programada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convocatoria personalizada a través de llamadas, whatsapp y correos 

Se realizaron las invitaciones a través de mensajes por WhatsApp, llamadas y correos de manera que 
la convocatoria fuera personalizada y directa. Esta estrategia de comunicación contribuyó a un 
proceso de convocatoria más cercano y efectivo, garantizando la participación de todos los 
involucrados en la actividad programada. Como resultado, se obtuvo una muestra de la acción 
realizada, evidenciando la confirmación de asistencia. 
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Desplazamiento hacia Girardot 

De acuerdo con el alcance establecido, se llevó a cabo una práctica académica en Girardot, Esta 
actividad incluyó charla por parte de la CAR, entrega de certificados, alimentación y un espacio de 
ocio, cuyo objetivo “Este programa busca brindar a los participantes información crucial sobre cómo 
la mente crea la realidad individual. A través de la comprensión de este proceso, aprenderán a aplicar 
este conocimiento para transformar sus resultados y construir una vida más plena y feliz. El programa 
se centra en generar un cambio de conciencia que les permita reconocer el poder de su mente y asumir 
la responsabilidad de su propia vida”. 
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Póliza de cobertura accidentes 

Para garantizar la seguridad de todos los participantes en la salida de académica, se gestionó una 

póliza de Accidentes Personales Colectiva, cumpliendo con la obligación de amparar a cada uno de 

los integrantes durante la actividad. Esta póliza ofreció cobertura ante cualquier eventualidad o 

accidente que pudiera ocurrir durante el desarrollo de la salida, brindando protección tanto a los 

organizadores como a los participantes. 
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Llegada al hotel Bachué Girardot 

diferentes desplazamientos en Girardot para cumplir con la jornada establecida, nos dirigimos al 

hotel para proceder con el inicio de actividades según lo programado. Este tiempo utilizado para la 

charla, reconocimientos y ocio fue fundamental para conocer un poco de los alcances que tienen la 

CAR, además de compartir con las diferentes personas participes de la actividad, quienes 

compartieron diferentes experiencias de su rol como lideres de los diferentes grupos. 

   

 

 

 

Charla de la autoridad ambiental – CAR 

La ponencia a cargo de la directora regional de la CAR Sabana Occidente, Dra. Mercy Ospina, permitió 
a los asistentes profundizar en los temas relacionados con los trámites y permisos gestionados por la 
entidad. A través de una exposición que integró perspectivas jurídicas y ambientales, la Dra. Ospina 
brindó una comprensión clara sobre los alcances y competencias de la CAR. Esto permitió que los 
participantes pudieran abordar de manera más pertinente y efectiva las acciones necesarias en sus 
territorios, optimizando así la gestión y el cumplimiento de las normativas ambientales. 
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Entrega de certificados 

Continuando con la programación se realizó la entrega de certificados a los lideres de Juntas de 
acción comunal, Veedurías Ciudadanas y grupos significativos de ciudadanos del Municipio de Madrid 
- Cundinamarca, quienes recibieron, de parte del señor personero de Madrid-Cundinamarca, Dr 
Jason Nova Salgado, el reconocimiento al esfuerzo, dedicación y responsabilidad demostrados a lo 
largo del proceso. Este acto simbolizó el compromiso de los participantes con el desarrollo territorial 
y su participación activa en las actividades programadas. Como resultado, este reconocimiento 
resalta la importancia de conocer diferentes perspectivas y así lograr actuar de manera precisa y 
efectiva. 
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Resumen de los espacios de alimentación 

Los espacios de alimentación se transformaron en momentos clave para generar un ambiente 
agradable y relajado, convirtiendo estas pausas en una oportunidad para fortalecer la interacción 
entre los participantes. Estos encuentros informales promovieron el compañerismo y la 
colaboración, permitiendo que los asistentes compartieran ideas y reflexiones en un contexto más 
distendido. Así, se lograron estrechar los lazos entre los miembros del grupo, lo que contribuyó 
significativamente al éxito y la cohesión del trabajo en equipo, favoreciendo un ambiente propicio 
para el intercambio de conocimientos y la cooperación mutua. 
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Personal idoneo 

El personal a cargo de la actividad estuvo compuesto por profesionales idóneos, con amplia 

experiencia en el campo de la coordinación de capacitaciones. Estos expertos realizaron una 

planeación meticulosa de cada acción, asegurándose de que todas las actividades se ejecutaran de 

manera eficaz y cumplieran con los objetivos establecidos. Gracias a su preparación y dedicación, se 

logró dar respuesta satisfactoria al objeto del contrato y al cumplimiento de cada una de sus 

obligaciones. 
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Cordialmente, 

 

 

 

HAROL EFRAÍN SALAZAR RODRÍGUEZ 
DIRECTOR EJECUTIVO 
RED UNIVERSITARIA - REDU  
 

 

Proyecto: Carolina García Castro Coordinador convenio interadministrativo 

 

HAROLD SALAZAR RODRÍGUEZ 
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